Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco

LEI COMPLEMENTAR N° 342, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016.

Promove ajustes na remuneracdo dos cargos
publicos que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° As grades de vencimento e de salario base, atribuidas ao cargo publico de
Analista em Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, integrante do Grupo
Ocupacional de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo - GOTIC, e aos empregos publicos
de Assistente em Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - AsGTIC, e de
Analista em Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - AGTIC, integrantes do
Quadro Suplementar de Tecnologia da Informacdo - QSTI, de que tratam as Leis
Complementares n® 224, de 14 de dezembro de 2012 e n° 226, de 21 de dezembro de 2012,
passam a ser, a partir de 1° de dezembro de 2016, as constantes dos Anexos “T” a “III”.

Art. 2° Excepcionalmente ficam asseguradas aos servidores e aos empregados publicos
de que trata o art. 1°, desde que se encontrem no efetivo exercicio de suas funcdes no ambito
do Poder Executivo na data de publicagdo desta Lei Complementar, duas progressoes
automaticas de faixas salariais, e de até mais duas progressdes condicionadas ao resultado
individual da sua respectiva avaliacdo de desempenho, cujos efeitos financeiros dar-se-do no
més de janeiro de 2017.

Paragrafo Unico. As progressdes condicionadas ao resultado individual de cada servidor,
referidas no caput, serdo normatizadas atraves de decreto.

Art. 3° Ficam reajustados a partir de 1° de janeiro de 2017, com a aplicacdo do indice
percentual de 11,82% (onze virgula oitenta e dois por cento), os valores nominais dos
beneficios listados nos incisos I, 11, 11l e V do art. 24 da Lei Complementar n°® 226, de 2012.

Art. 4° Observada a legislacdo previdenciéria de regéncia, as disposi¢des da presente
Lei Complementar sdo extensivas aos respectivos proventos de aposentadoria e pensoes
pertinentes.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correréo
por conta de dotagdes orgcamentarias proprias.
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Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2016, 200° da
Revolucdo Republicana Constitucionalista e 195° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

MILTON COELHO DA SILVA NETO
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
FLAVIO GUIMARAES FIGUEIREDO LIMA
ANTONIO CESAR CAULA REIS

ANEXO |

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO
VALIDA A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2016

MATRIZES (com intervalos de | SERIE DE CLASSES (com intervalos de 5%)

5%) |

Pds-Graduacdo Stricto Sensu 6.503,54 [6.614,10 (6.726,54 |6.840,89 [6.957,18 |7.075,46 |7.195,74

Pos-Graduagdo Lato Sensu 360h |6.193,85 |6.299,14 |6.406,23 |6.515,13 |6.625,89 |6.738,53 |6.853,08

Pos-Graduag&o 180h 5.898,90 [5.999,18 |6.101,17 |6.204,89 |6.310,37 |6.417,65 |6.526,75

Graduagéo 5.618,00 [5.713,51 |5.810,64 |5.909,42 |6.009,88 [6.112,04 |6.215,95

FAIXAS SALARIAIS (com
intervalos de 1,7%) A B ¢ d € f g

MATRIZES (com intervalos de

596) I

Pds-Graduagdo Stricto Sensu 7.555,53 |7.683,97 |7.814,60 |7.947,44 |8.082,55 |8.219,95 |8.359,69

Pds-Graduagdo Lato Sensu 360h |7.195,74 |7.318,07 |7.442,47 |7.568,99 |7.697,67 |7.828,53 |7.961,61

Pds-Graduagdo 180h 6.853,08 [6.969,59 |7.088,07 |7.208,57 |7.331,11 |7.455,74 |7.582,49

Graduagéo 6.526,75 [6.637,70 |6.750,54 |6.865,30 |6.982,01 |7.100,71 |7.221,42

FAIXAS SALARIAIS (com

intervalos de 1,7%) A B ¢ d € f g

MATRIZES (com intervalos de i
5%)

Pds-Graduacdo Stricto Sensu 8.777,68 [8.926,90 |9.078,66 |9.232,99 |9.389,95 |9.549,58 |9.711,93

Pds-Graduagao Lato Sensu 360h |8.359,69 [8.501,81 |8.646,34 |8.793,33 |8.942,81 |9.094,84 |9.249,45

Pds-Graduacgao 180h 7.961,61 |8.096,96 |8.234,61 |8.374,60 |8.516,97 |8.661,75 |8.809,00

Graduagao 7.582,49 |7.711,39 |7.842,48 |7.975,81 |8.111,40 |8.249,29 |8.389,53

FAIXAS SALARIAIS (com
intervalos de 1,7%) A B ¢ d € f g
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MATRIZES (com intervalos de Y
5%)
Pds-Graduacdo Stricto Sensu 10.197,52|10.370,88|10.547,19|10.726,49 | 10.908,84 | 11.094,29 | 11.282,89
Pds-Graduagdo Lato Sensu 360h |9.711,93 |9.877,03 |10.044,94|10.215,70 | 10.389,37 | 10.565,99 | 10.745,61
Pds-Graduagao 180h 9.249,45 |9.406,69 |9.566,61 |9.729,24 |9.894,64 |10.062,85|10.233,91
Graduacao 8.809,00 |8.958,76 |9.111,06 |9.265,94 |9.423,46 |9.583,66 |9.746,59
FAIXAS SALARIAIS (com
intervalos de 1,7%) A B ¢ d € f g
ANEXO |1
GRADE DE SALARIO BASE DO EMPREGO PU?LICO DE ANALISTA EM GESTAO [~)A
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
VALIDA A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2016
MATRIZES (com intervalos SERIE DE CLASSES (com intervalos de 5%)
de 5%) I
Pés-Graduacdo Stricto Sensu |6.503,54 |6.614,10 |6.726,54 |6.840,89 |6.957,18 |7.075,46 |7.195,74
gggfrad”agao Lato Senst|e 19385 |6.209,14 |6.406,23 |6.515,13 |6.625,89 |6.738,53 |6.853,08
Pés-Graduacdo 180h 5.898,90 |5.999,18 |6.101,17 |6.204,89 |6.310,37 |6.417,65 |6.526,75
Graduacéo 5.618,00 |5.713,51 |5.810,64 |5.909,42 |6.009,88 [6.112,04 |6.215,95
FAIXAS SALARIAIS (com
intervalos de 1,7%) A B ¢ d ¢ f g
MATRIZES (com intervalos I
de 5%)
Pds-Graduacdo Stricto Sensu | 7.555,53 |7.683,97 |7.814,60 |7.947,44 |8.082,55 |8.219,95 |[8.359,69
gggfrad”a‘?ao Lato Sensu|; 19574 |7.318,07 |7.442,47 |7.568,99 |7.697,67 |7.828,53 |7.961,61
P&s-Graduagdo 180h 6.853,08 |6.969,59 |7.088,07 |7.208,57 |7.331,11 |7.455,74 |7.582,49
Graduacao 6.526,75 |6.637,70 |6.750,54 |6.865,30 [6.982,01 |7.100,71 |7.221,42
FAIXAS SALARIAIS (com
intervalos de 1,7%) A B ¢ d ¢ f g
MATRIZES (com intervalos i
de 5%)
Pds-Graduagdo Stricto Sensu |8.777,68 [8.926,90 |9.078,66 |9.232,99 |9.389,95 |9.549,58 |9.711,93
Pos-Graduagdo Lato SensUlg 350,60 |8.501,81 (8.646,34 |8.793,33 |8.942,81 |9.004,84 |9.24945
Pds-Graduagdo 180h 7.961,61 |8.096,96 |8.234,61 |8.374,60 |8.516,97 |8.661,75 |8.809,00
Graduacdo 7.582,49 |7.711,39 |7.842,48 |7.975,81 |8.111,40 |8.249,29 |8.389,53
FAIXAS SALARIAIS (com
intervalos de 1,7%) A B ¢ d ¢ f g
MATRIZES (com intervalos ;
de 5%)
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Pds-Graduagdo Stricto Sensu | 10.197,52 | 10.370,88|10.547,19|10.726,49|10.908,84 | 11.094,29 | 11.282,89
gggfrad”a@ao Lato Sensu|q 211 93 |9.877,03 |10.044.94 |10.215,70 | 10.389,37 | 10.565,99 | 10.745,61
P6s-Graduagio 180h 9.24945 |9.40669 |9.566,61 |9.729.24 |9.894.64 |10.062,85|10.233,91
Graduagéo 8.809.00 |8.95876 |9.111,06 |9.26594 |9.423.46 |9.583.66 |9.74659
FAIXAS SALARIAIS (com
intervalos de 1,7%) A B ¢ d € f g
ANEXO 111

GRADE DE SALARIO BASE DO EMPREGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO DA
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
VALIDA A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2016

ERIE DE CLASSE i | %
MATRIZES (com intervalos de 5%) IS CLASSES (com intervalos de 59%)
Curso de Qualificagao Profissional | 5 4, 56 | 3 597 91 3343 09| 3.399.92 | 3.457.72 | 3.516.50 | 3.576.28
com Carga Horéaria de 320 Horas
Curso de Qualificagao Profissional | 3 170 3 |3 130 67(3.183.89|3.238.02 | 3.293.07 | 3.349.05 | 3.405 98
com Carga Horéaria de 240 Horas
Curso de Qualificagao Profissional |, o1 75 |5 991 59(3.032.28|3.083.83|3.136.25 | 3.180 57| 3.243 79
com Carga Horéaria de 180 Horas
Ensino Médio Completo 2.792.15|2.839.61|2.887.89|2.936.98 | 2.986 91 | 3.037.69 | 3.089.33
FAIXAS  SALARIAIS  (com |, . . | . .
intervalos de 1,7%) g
MATRIZES (com intervalos de 5%) |l
Curso de Qualificagao Profissional | 3 scc 113 818 93(3.883 85 |3.949 88 | 4.017.03 | 4.085.32 | 4.154 77
com Carga Horéaria de 320 Horas
Curso de Qualificagao Profissional | 3 o6 o | 3 537 08| 3,608 91 | 3.761.79 | 3.825.74 | 3.800 78 | 3.956 92
com Carga Horéaria de 240 Horas
Curso de Qualificagao Profissional | 3 e 8|3 463 88 (3.522.77|3.582.66 | 3.643.56 | 3.705.50 | 3.768.50
com Carga Horéaria de 180 Horas
Ensino Médio Completo 3.243.79|3.298.94|3.355 02 | 3.412,05 | 3.470,06 | 3.529,05 | 3.589,04
FAIXAS  SALARIAIS  (com |, . . ] . .
intervalos de 1,7%) g
MATRIZES (com intervalos de 5%) |IlI
Curso de Qualificagdo Profissional| ; oo, o1 | 4 436 67 14.512.00| 4.588.80 | 4.666.81 | 4.746,14 | 4.826.83
com Carga Horéaria de 320 Horas
Curso de Qualificagao Profissional |, 10/ 22| 4 295 40| 4.207 23| 4.370 28 | 4.444.58 | 4.520 14 | 4.596 98
com Carga Horaria de 240 Horas
Curso de Qualificagdo Profissional| 5 goq o514 024 19(4.092,60|4.162,17 | 4.232,93 | 4.304,89 | 4.378,07
com Carga Horaria de 180 Horas
Ensino Médio Completo 3.768.50|3.832.56 | 3.897,71|3.963.98 | 4.031,36 | 4.099,90 | 4.169.60
FAIXAS  SALARIAIS  (com |, . . ] . .
intervalos de 1,7%) g
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MATRIZES (com intervalos de 5%) [IV
Curso de Qualificagdo Profissional |5 yeq 1715 154 33|5.241,95(5.331,06| 5.421,69 | 5.513,86 | 5.607,60
com Carga Horéria de 320 Horas
Curso de Qualificacao Profissional |, go6 a3 14 908 88 4.992,33| 5.077,20 | 5.163,52 | 5.251,30 | 5.340,57
com Carga Horaria de 240 Horas
Curso de Qualificacao Profissional |, 5q6 og | 4 675,13 4.754,60| 4.835,43 | 4.917,63 | 5.001,23 | 5.086,26
com Carga Horéria de 180 Horas
Ensino Médio Completo 4.378,07|4.452,50 | 4.528,19 | 4.605,17 | 4.683,46 | 4.763,08 | 4.844,05
FAIXAS SALARIAIS (com

a b c d e f g

intervalos de 1,7%)
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